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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

 ПК – 6.  Способен владеть законодательными основами 
недропользования, оперативно устранять нарушения 

производственных процессов, вести первичный учет выполняемых 
работ, анализом оперативных и текущих показателей производства, 

обосновывать предложения по совершенствованию организации 
производства. 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного экзамена 
используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» 
(хорошо), «5» (отлично). 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 
Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен 
 
Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 6 семестре: 

№ 
Наименование 

раздела дисциплины 
Типовые вопросы/задания 

Код 
формируемой 
компетенции  

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 

Понятие и сущность 
государства и права. 
Источники права. 
Правоотношение, 
правонарушение и 
юридическая 
ответственность. 

Теории происхождения 
государства и права. Понятие, 
признаки и функции государства. 
Типы и формы государства: формы 
правления, формы 
государственного устройства, 
формы политического режима. 

ПК - 6 

Экзаменационные 
билеты 

2 
Основы земельного 
права РФ. 

Собственность на землю. 
Возникновение прав на землю. 
Права и обязанности 
собственников участков, 
землепользователей и арендаторов 
при использовании земельных 
участков. 

ПК - 6 

 

3 
Основы горного 
права. 

Горное право в системе РФ. 
Источники горного права. Понятие 
природных ресурсов. 
Классификация запасов и ресурсов 
полезных ископаемых. 

ПК - 6 

 

4 
Кодекс РФ об 
административных 
правонарушениях. 

Административные 
правонарушения в области охраны 
окружающей природной среды и 
природопользования. 
Несоблюдение экологических 
требований при добыче и 
переработке полезных ископаемых. 

ПК - 6 

 

5 
Основы уголовного 
права РФ. 

Общие понятия уголовного права. 
Понятие преступление и его виды. 
Состав преступления. Категории 
преступлений. Лица, подлежащие 
уголовной ответственности. 
Уголовная ответственность за 
совершение преступлений. 

ПК - 6 

 

6 
Основы трудового 
права. 

Общие положения 
законодательства о труде. Понятие, 
предмет и источники трудового 
права. Трудовой договор: понятие, 
содержание, субъекты. Виды 
трудового договора. 

ПК - 6 

 

7 Концепция системы Общие положения. Основные цели ПК - 6  
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документов 
технического 
регулирования в 
горной 
промышленности. 

и принципы технического 
регулирования. Технические 
регламенты. Государственный 
технический надзор. 

 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

  Не предусмотрено 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме дифференцированного экзамена 

проводится в 6 семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания 

терминов, 
определений, 

понятий; 

Не знает 
терминов и 

определений 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

Знает термины и 
определения, 

может корректно 
сформулировать 

их 
самостоятельно 

объем 
освоенного 
материала, 

усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает 
значительной 

части материала 
дисциплины 

Знает только 
основной 
материал 

дисциплины, не 
усвоил его 

деталей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
полнота, 

системность, 
прочность 

знаний; 

Знания 
материала 

бессистемные, 
не отвечает на 
большинство 
вопросов по 

темам 
дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на 

вопросы по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на 
вопросы, 
допуская 

неточности 

Даёт полные, 
развёрнутые 

ответы на 
поставленные 

вопросы по всем 
темам 

дисциплины, 

правильность 
ответов на 
вопросы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 

Отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 

Отвечает на 
вопросы 

правильно, но 

Дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 
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вопросов, 
допускает 

грубые ошибки 

уверенно, есть 
ошибки в ответах 

есть неточности 

четкость 
изложения 
изученного 
материала; 

Излагает знания 
без логической 

последовательно
сти, не 

сопровождает 
ответ 

рисунками, 
схемами 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Излагает 
материал 

достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Материал 
излагает четко и 
последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и 

аккуратно, 
раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень 

самостоятельно
сти 

выполнения 
действия 
(умения); 

Не может 
самостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, 

требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
грамотно 
выбирает  

стандартную 
методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
может 

использовать 
нестандартную 

методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

осознанность 
выполнения 

действия 
(умения); 

Выполняет 
задания по 

примеру, не 
осознанно, не 

может ответить 
на вопросы 

преподавателя 
по алгоритму и 

методике 
решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, но 
делает грубые 

ошибки, может 
ответить на 

вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, 
допуская 

недочеты, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, без 
ошибок и 

замечаний, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

умение 
анализировать 

изученный 
материал; 

Не имеет 
навыков анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

Делает 
корректные 
выводы по 

изученному 
материалу, 

Самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные 

выводы 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 
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выбирать 
методику 

выполнения 
задания; 

выбрать 
методику 

выполнения 
заданий 

затруднения по 
выбору методики 

выполнения 
заданий 

выбирает 
стандартную 

методику 
выполнения 

заданий 

теоретические 
знания для 

выбора методики 
выполнения 

заданий 
умение 

выполнять 
задания 

различной 
сложности; 

Не имеет 
навыков 

выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только 
стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки 

самопроверки, 
качество 

сформированн
ых навыков; 

Навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет 
задания 

неуверенно 

Имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

навыки 
выполнения 
заданий, но 
допускает 

неточности при 
выполнении 

Имеет навыки 
самопроверки, 

навыки 
выполнения 

заданий 
сформированы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, 
решения задач; 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

Делает 
корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 
навыки 

представления 
результатов 

решения задач, 
качество 

оформления 
заданий; 

Не может 
проиллюстриров

ать решение 
задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий, 
принятия 
решений; 

Допускает 
грубые ошибки 

при обосновании 
методики 

выполнении 
заданий, не 

может принять 
верное решение 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий и 
принятии 

алгоритмов 
выполнения 

заданий 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

Не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 

быстрота и 
качество 

выполнения 
заданий. 

Задания 
выполняет с 

низким 
качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 
задания с 

достаточным 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с хорошим 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с высоким 
качеством 
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3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в ___ семестре. Для 

оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 
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Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
Не предусмотрено. 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
 при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 
оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 

Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

 
Направление 21.05.04  Горное дело 

                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 
                              Наименование  ОПОП ВО   Горные машины и оборудование 

(профиль подготовки/ программа/специализация) 
 

Кафедра  Гидротехнического строительства, безопасности и экологии 
(наименование кафедры) 

 
Дисциплина   Правовые основы горнорудного предприятия 

                             (наименование дисциплины)
 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №  1 

 

1.  Правовое регулирование отношений недропользования. 

2. Технические, методические и иные документы, регламентирующие порядок, качество и 
безопасность выполнения горных, горно – строительных и взрывных работ. 

 

 
 
Составитель        _____________________________________  В. Г. Двуреченский                                                                                                                             

                                                                                 (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ___________________________ В. В. Дегтярев                                                                                                                                                      

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________2023   г. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра  Гидротехнического строительства, безопасности и экологии 

 
№ 

задания 
Содержание задания Правильный 

ответ 
Компетенция Время 

выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Что такое Право? 

а) это система 
общеобязательных правил 
поведения (норм), 
устанавливаемых обществом, а 
также принимаемых путем 
референдума, выражающих 
общепризнанные человеческие 
ценности и регулирующих 
общественные отношения; 
б) это система 
общеобязательных правил 
поведения (норм), 
устанавливаемых 
государством, а также 
принимаемых путем 
референдума, выражающих 
общепризнанные человеческие 
ценности и регулирующих 
хозяйственные отношения; 
в) это система 
общеобязательных правил 
поведения (норм), 
устанавливаемых 
государством, а также 
принимаемых путем 
референдума, выражающих 
общепризнанные человеческие 
ценности и регулирующих 
общественные отношения. 

в) это система 
общеобязательных 
правил поведения 
(норм), 
устанавливаемых 
государством, а 
также 
принимаемых 
путем 
референдума, 
выражающих 
общепризнанные 
человеческие 
ценности и 
регулирующих 
общественные 
отношения. 

ПК - 6 1 – 2 мин. 

2 Что такое функции права? 
а) методы его воздействия на 
хозяйственные отношения, 
определяемые назначением 
права, на различных этапах его 
исторического развития; 
б) способы его воздействия на 

б) способы его 
воздействия на 
общественные 
отношения, 
определяемые 
назначением права, 
на различных 

ПК - 6 1 – 2 мин. 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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общественные отношения, 
определяемые назначением 
права, на различных этапах его 
исторического развития;  
в) приёмы его воздействия на 
общественные отношения, 
определяемые назначением 
порядка, на различных этапах 
его исторического развития. 

этапах его 
исторического 
развития. 

 

3     
Задания открытого типа 

1 Что такое государство? 
 

Политико-
территориальная, 
суверенная 
организация, 
предназначенная 
для управления 
обществом и 
обладающая 
аппаратом 
принуждения, 
обеспечивающего 
посредством норм 
права 
первоначально 
интересы 
господствующих 
классов, а по мере 
сглаживания 
классовых 
противоречий – 
интересы всего 
народа 

ПК - 6 2 – 3 мин. 

2 Что означает система 
права?:  

внутреннюю 
организацию 
права, связи между 
его основными 
компонентами. 

ПК - 6 2 – 3 мин. 

3     

 
Составитель:  В. Г. Двуреченский 
                                                                                 
 
Примечание:  задания закрытого типа должны содержать не менее 4 вариантов ответа 

Задания закрытого типа: 
- задания с выбором одного или нескольких правильных ответов из предложенных 

вариантов ответов;  
- на установление правильной последовательности действий (4 варианта ответов), событий, 

процессов;  
- на установление соответствия (термины, определения, методы, объекты и т.д.) (4 варианта 

ответов). 
Задания открытого типа: 
- задания, предусматривающие ввод обучающимися правильного ответа в виде термина, 

краткого определения, числового значения и т.д.; 
- задания, требующие свободного изложения проблемного вопроса  
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 

 
Кафедра  Гидротехнического строительства, безопасности и экологии 

                          (наименование кафедры) 

  
 

Вопрос для собеседования 
 

по дисциплине 
 Правовые основы горнорудного предприятия 

                                (наименование дисциплины) 

 
 
Компетенция органов государственной власти субъектов федерации в регулировании 
недропользования. 
 
 
 

Критерии оценки: 
 
 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  студент правильно ответил на  
вопрос, ответ полный. Студент ориентируется в области знания, отвечает на 
дополнительные вопросы; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если ответ содержит ошибки или 

неверные утверждения. 
 
 
 

 
Составитель   В. Г. Двуреченский 
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Приложение В 
Перечень оценочных средств (выбирается составителями  для конкретных дисциплин) 

 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 
средства 

Представление оценочного 
средства в фонде  

1 2 3 4 
1 Собеседование Средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и 
рассчитанное на выяснение объема 
знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме 
и т.п. 

Вопросы по темам/разделам 
дисциплины  

2 Тест Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и 
умений обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 
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